· Personeelstekort
· Alleen aan het stereotype  'anorectische meisje' denken
· Social media
· Politiek klimaat



BEDREIGING
· Gezamenlijk gedragen aanbod
· Korte lijnen
· Snellere toegang tot ambulant werk



TOEKOMST
WAAR WILLEN WE HEEN?
· Opkomst deze bijeenkomst!
· MDO
· Sociale kaart delen
· Werkwijze MDO openbaar?
· Eerstelijn kan meer! Meer toestroom mogelijk
· KIEM, ervaringsdeskundige delen informatie/kennis/preventief
· “Casemanager” / vast aanspreekpunt tijdens overburgingsperiode  toegang betrekken
· Ervaringsdeskundige: persoonlijke benadering, zien/gehoord worden als persoon
· ED als maatwerk inzetten
· Libraz module
· www.stoppenmetwachten.nl 
· Spreek 1 taal, vanuit verschillende behandelaren

KANSEN
· Signaleren
· Samenwerking zoeken
· MDO
· Structuur + monitoring somatisch
· Multidisciplinair
· Gezamenlijke doelen
· Regelmatig blijven afstemmen
· Korte lijnen HA + POH jeugd (tbv signaleren/preventie)
· POH jeugd kan thuis komen
· Ouders betrekken
· "Warme” overdracht vanuit vertrouwen
· Zoeken naar de motivatie van kind/jongere
· Je hebt geluk: je krijgt 3u diëtiste

STERKTE 
WAT DOE JE WAT WERKT? 
· Wat te doen tijdens wachttijd kliniek
· Leeftijd 17+ (richting 18) overgang volwassen (psycholoog/kinderarts)
· Kenbaarheid MDO
· Preventie
· Gerichte vragen bij jeugdvpk naar ES + welke vragen
· Vergoeding voldoende uren diëtist (maar 3 u)

ZWAKTE
WAT IS ER NODIG? MIST?
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